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Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustunde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidr, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh-1 mucerred gibi yerden nd'sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butin
ordularn dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviadi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumbhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bu calisma arttk bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi icin ¢ok énemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir,
ogretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanmimis, misyonunu, zayif ve giicli yanlarimi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu
isi ben su aracla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir dgrenci cesitli tamima sorulariyla taminmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli gticliikleri tanimak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmustr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirltii 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Serdar GUMUS
Okul Mudiirii
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GIRIS

Stratejik plan, gtinumiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay: degil,
gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigtimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, o©ncelikle
kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bicimde distintliip
tasarlanmalidir. Hig¢ stiphe yoktur ki bu yon, tlkemizin ¢agdaslasma hedeflerine
uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin tistiine ¢ikma tlkistiyle ortlisen bir yon
olmalidur.

Cagdas bir {iilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasimi Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir
savas gercekte hicbir zaman kazamilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin
oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gti¢lii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve
zorluklarin tstesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun stren bir
yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay: yoneten lider {iilkelerden biri
olacagimi ongodriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillari
arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu
stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek {izere duistintilmiis ve bizi hedefimize
gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda buiytik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani

Serdar Glimiis Okul Miidirii Ramazan Aydemir Miidiir Yardimcisi
Ramazan Aydemir Miidiir Yardimcis1 | Gokhan Suvari Ogretmen

Ahmet Aksin Koseler Ogretmen Merve Hakyoldas Ogretmen

Yusuf Karagoz Okul Aile birligi Rabia Akdogan Ogretmen

Hatice Kilig Ogrenci
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BOLUM IL:DURUM ANALIZI
Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

TARIHI GELISIM

Okulumuz ilk 1939 yilinda olarak Cayirli Koyii [lkokulu ad1 altinda Egitim-Ogretime
baslamistir. Eski binasinin ahsap olmasi ve 6grenci sayisina cevap vermemesi {izerine 1961
yilinda hayirsever Hac1 Fehmi KARABACAK okula kendi arsasimi bagislamis, Halk ve
Devlet isbirligi ile 3 derslikli okul ve 2 lojman yapilmistir.1986 yilinda cami yanindaki
binaya ortaokul acilmis.1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda iki okul birleserek Cayirl ilk ve
orta Okulu olarak egitime devam etmistir.

Okulumuza 1997 yilinda, 26.03.1997 tarih ve 05 sayili karar geregi vatani gorevi
sirasinda sehit diisen Sehit Ayhan KARAGOZ anisina Cayirli Sehit Ayhan Karagoz
[Ikogretim Okulu ismi verilmistir. Derslik sayisinin yetersizligi ve okulun ihtiyaclara cevap
vermemesi tizerine 2010 yilinda 18 derslikli yeni bir bina yapilarak 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda faaliyete gecmistir. 2015 yilinda ortaokul biinyesinde tek sube olarak imim
hatip ortaokulu acilmustir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda da ortaokul kapatilarak
tamamen imam hatip ortaokuluna dontstirtlmistiir. Okulumuz 1 Midir, 1 Mudur
Yardimcisi, 8 Brang 6gretmeni ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.
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MEVCUT DURUM
2017-2018 egitim ogretim yilinda Cayirli Sehit Ayhan Karagoz Ortaokulu kapatilarak

Cayirli Sehit Ayhan Karagoz Imam Hatip Ortaokulu’na déniismiistiir, 98 6grencisiyle
egitim ogretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nigde Ilgesi: Merkez

R Tayyip Erdogan Cad.

ccep ayylp B F)gan a Cografi Konum http:/ /cayirlitho.meb.k12.tr/te

Adres: Kayalipinar mevki No:19 Cayirl (Tink): ma/iletisim. ph

koyii Nigde/Merkez ' PP
Toefon  10(388)2470005 Faks Numarasz:

umarast:
Z dI;(e):? 760041@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http:/ /cayirlitho.meb.k12.tr/
Kurum Bl . .. .
Kodu: 760041 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Galisan 1,
Sayis1

Kiz 48 Kadmm |5
Ogrenci Erkek [46 Ogretmen |Erkek |5
Sayis1: Topla o4 Sayis1 Topla 10

m m
SD:;lssl:k Bagmna Diisen Ogrenci 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi

:10
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 150 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Gider Miktar1 Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 7 6 13
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Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binas1 ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 32 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 29 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4500 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4082

Okul Kapal1 Alan (m2) 418

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli| 90

toplam alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 19

Diger (....ccvune. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 9 20
6/A 15 11 26
7/A 6 7 13
7/B 10 11 21
8/A 9 9 18
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 19 TV Sayisi 0

Masatistu Bilgisayar Sayis1 | 18 Yazic1 Sayisi 4

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayist | 1

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100MB
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 1500 1500

2017 1500 1500
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadr.

——

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

\ A
OGRETMEN MUDUR

—_—

KURULLARI YARDIMCISI

~— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar::

80

70

60

50

H k.katihyorum
M katiliyorum

m kararsizim

m k. katiliyorum

m katilmiyorum

Ogrenci anketi sonuglarina gore dgrencilerimizin okul idaresi ve 6gretmenlerle
iletisiminde ve 6gretmenlerin 6gretim yontemlerinden memnun oldugu goriilmuistiir.

Okul temizligi ve gtivenligi konusunda 6grencilerin cogunlugunun memnun oldugu
gorulmiuistiir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

7

m k.katiyorum

m katilyorum

= kararsizim

m k. katillyorum

S \\K & Q& & & & S b\( \fb"..Q.
< ) NI
N S PR PP & O & ® katilmiyorum
= NS NSNS S @

e & > ..019/ > B

&

Ogretmen anketi sonuglarina gére Ogretmen ve okul idaresi arasinda iletisim,
calisma ortamu diizenlenmesi gibi konularin problem teskil etmedigi, okulun donanimsal
yonden yeterli oldugu gortilmisttir.

Ogretmenin kendini gelisen teknoloji ve sartlara bagl olarak yeniledigi goriilmiistiir.

14|Sayfa



Veli Anketi Sonuclar::

45

40

35

B k.katihyorum

B katiliyorum

m kararsizim

k. katiliyorum

. . . . L \« \:\. \«. ~\Q“‘ <(\ .\‘. \&. '\K' .\‘.
FTEE R ST FITELTESD

O Q
,S§ . ‘_),5’0%9@ PP m katilmiyorum
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Veli anketi sonuglarma gore okul ¢alisanlar1 ve veliler arasin iletisim yontinden bir
stkint1 olmadig1, okulun donanimsal araglarmi yeterli bulduklar: gortilmiistir.

Velilerin E-Okul veli bilgilendirme sistemi ve okul intenet sayfasini takip etmemekte
oldugu gorulmiisttir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda Dbelirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olgen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirlugu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Genel olarak devamsizlik probleminin yasanmamast

Calisanlar Giiglii, geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmak
Ttm 6gretmenlerin derslerine zamaninda girmesi
Alanlarinda kendilerini gelistirmeye acik olmalar1
Ogrenci diizeyine uygun dersi anlatabilmeleri
Verilen bir gorevi zamaninda ve istekli bir sekilde yerine
getirmeleri

Veliler Cocuklarina okumalari igin gereken tiim imkanlar1 saglamalar:

Okula karsi ilgili olmalar1

Bina ve Yerleske

Isinma sorununun bulunmamasi

Donanim Bilgisayar Laboratuvarimizin standartlara uygun olmasi
Akalli tahtalarin bulunmasi,
Fiber internet alt yapisinin bulunmasi
Biitce Okul ihtiyaglarinin karsilanmas: konusunda herhangi bir sorun

yasanmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Demokratik bir tavir sergileyen yonetim anlayisinin olmasi

Okul idaresi ile her zaman rahatlikla iletisim kurulabilmesi
Idarenin tiim calisanlara objektif davranmasi

Okul ihtiyaglarmi karsilama konusunda her zaman destek olmas:

Iletisim Siirecleri

Egitim ve 6gretimde demokratik anlayisin benimsenmis olmasi
Karalarin alinmasinda ortaklasa fikir alis verisinde bulunulmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi 6grencilerin disiplin sorunu yasamast
Basar1 odakli olmamalari

Calisanlar Kurum personelinde dikkate alinacak olumsuz bir yon
bulunmamaktadir.

Veliler Bazi velilerin okula karsi ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske Kapal: konferans ve Spor salonunun bulunmamasi

Donanim Bilisim smufindaki bilgisayarlarin ¢ok eski model olmasi ve
bazilarinin ¢alismamasi

Biitce Okul ihtiyaglar1 i¢in gerekli biitgenin olmamasi
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Daigsal Faktorler

Firsatlar
Politik Koyde muhtarin okula karsi ilgili olmasi
Ekonomik Koyde muhtarin okula karsi ilgili olmasi
Sosyolojik Genel olarak kdy halkinin egitime deger vermesi
Ogzel giinlerde 6grencilere destek olmalari
Ekolojik Cevre halkinin dogaya zarar verecek davranislardan uzak
durmalar.
Tehditler
Ekonomik K6y halkinin genel olarak ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi
Teknolojik Cep telefonlarina ve sosyal medyaya cok fazla ilgi duyulmasi
Ekolojik Kisin bazi hava sartlarinda yollarin buzlanmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Glivenligi, Okul
Guivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

2
3 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler
4

Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Donanim

2 | Is giivenligi, okul giivenligi

3 Bina ve Yerleske

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve ust
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Basarida rekabeti, katilimcilig1 ve esitligi esas alan, kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin
yonetim ve denetimini yaparak; bolge ve tilkenin gelecegine yon verebilecek donanimls,
ozguveni yiiksek, milli-manevi degerlerinin farkinda olan bireyler yetistiren, paydaslariyla
etkili iletisim kurabilen, nitelikli egitim kadrosuyla, stirekli gelismeyi esas alan bir kurum
olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Nigde'de, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir yonetim anlayisin1 6rnek ve lider olarak
egitim kurumlarina tasiyan, egitim gormeyi herkes igin ayricaliga dontistiiren bir kurum

olma.
TEMEL DEGERLERIMIZ
e Empati kurabilen e Verimli olan
e Ulasilabilir e Uluslararasi Normlar1 Benimsemis
e Teknolojiye hakim e Givenilirlik
o Kaliteli e Tarafsizlik
e Bilimsel bilgiye hakim e Paylasimcilik
e Samimi e Saygmlik
e Milli ve Manevi Degerlere sahip o Seffaflik

cikan
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktur..
Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0]

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani (%)

PG.1.1.a %100 %100 %100 %100 %100 %100

Okula yeni baslayan
ogrencilerden

oryantasyon egitimine %80 %90 %95 %95 %100 | %100
katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.b

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 12 giin ve
PG.1.1.c. tizeri devamsizlik %30 %27 %25 %20 %18 %15
yapan 6grenci orani

(%)

Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.e.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kaylit.bolgesmde yer alan ogrencilerin Ok'ul' Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti -
1.1.2 |ve erken uyari sistemi icin cahismalar | AmaZan Aydemir o) gojar o0 Eylil
o y i calls Miidiir Yardimcis y y
yapilacaktir.
'Dev?msmhk yapan ogrencﬂer'l.nnvehlen Ttim smif Rehber|Her aym  son
1.1.3 |ile 6zel aylik toplanti ve gortismeler| ... .
Ogretmenleri haftas1
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi Ramazan Aydemir
114 icin rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yardimcisi May1s 2019
tamamlanacaktir.
115 Dls.lph'n. prc.).bl.(.eml yasayan Ogrencilerin Tim Siruf Rehber Yil Boyu
velileri ile gortismeler yapilmasi Ogretmenleri
9}<ul basarisini arttirmak icin bagaqh Ttim St Rehber 1 Ve 2 Dénem
1.1.6 | 6gretmen ve ogrencilerin &3 :
o .. ) gretmenleri Sonlar1
odillendirilmesi
Okul temizliginin devammin|
< D Ttim sinif Rehber
1.1.7 [saglanmas1 i¢in Ornek olan smuflarm| . . Her ay sonunda
o .. ) gretmenleri
odtllendirilmesi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadur.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden

bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ot .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Smavla 6grenci %100 %100 %100 %100
PG.2.1a alanliselere 10,109 | 9100
yerlesen 6grenci
orani (%)
Karne notlarma
gore tesekkiir ve %95 %95 %100 %100
PG.2.1b takdir belgesi alan | %80 %90
ogrenci orani (%)
Destekleme ve %100 %100 %100 %100
Yetistirme o o
PG 2.1.c Kursuna katidan %100 %100
ogrenci sayisi (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.1.1|2018 yili sonuna kadar okulumuzun|Okul Idaresi ve 31.12.2018
basarist hakkinda durum tespiti yapmak | tiim Ogretmenler |~~~
Yapilan merkezi sinavlara iliskin okul
idaresi ve ogretmenlerimizin kendilerini | Okul Idaresi ve .
2.1.2 N . 1 < . Haziran ayimin sonu
degerlendirme imkani bulacagi smav |tim Ogretmenler
sonug raporlar1 hazirlanacak
213 D'(.estekleme ve yetistirme kurslarinin C.)‘kuln }dare51 Vel donem ve 2.dénem Bast
diizenlenmesinin planlanmasi tiim Ogretmenler
Basarilt 6gretmen ve ogrencilerin tespit|Okul Idaresi ve
214 | . . A\ 0
edilerek odiillendirilmesi tum Ogretmenler Donem sonlart

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi tist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli ve etkin bir kurum yapisina gecis saglanacak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Yapilan rehberlik
ve bilgilendirme
faaliyeti sayis1

%90

%95 %95

%100

%100

%100

PG.1.1.b

Destekleme ve
Yetistirme kursu
say1s1

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.c.

Sinav kaygisini
azaltmaya yonelik
rehberlik faaliyeti
sayisl

%85

%90 %95

%100

%100

%100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ~ bir  sonraki  Egitim-
1.1.1 |Ogretim kademesinde devam edecegi | Okul idaresi ve Tiim Mavis Avi
okul tiirtinii secebilmesi icin rehberlik | Ogretmenler yis Ay
calismalarinin yapilmasi
Ogrencilerin  akademik  basarilarmi . . .
1 Okul Idaresi ve Ttim .
1.1.2 |arttirmaya yonelik destekleme ve Ry Ekim ve Subat Aylar1
o gretmenler
yetistirme kurslarini acilmasi
113 Smav kaygisin1 azaltmaya yonelik |Okul Idaresi ve Tiim | Kasim-aralik-Mart-
" | deneme sinavlarmin yapilmast Ogretmenler Nisan-May1s
114 Smav kaygisim1 azaltmaya yonelik | Okul Idaresi ve Tiim Mart ve Nisan Aylari

rehberlik ¢alismalarmin yapilmasi

Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.3: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yil1 sonunda4sportif
faaliyetin diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PE"RFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Spor Faallyet 1 2 2 3 3 4
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okgl ici _ yapilacak  turnuvalarin Q{(ul Idaresi ve Tim Eylil - Ekim
belirlenmesi Ogretmenler
310 Il ici .yapllacak sportif etkinliklerin Qlful Idaresi ve Tim 1 Eyliil- 1 Haziran
takibinin yapilmasi Ogretmenler
31.3 .O'grencﬂe.n.n spor .bran.glarlm tanimalar: Qlful Idaresi ve Tim 1 Ekim -31 Mart
i¢in okul ici etkinliklerin yapilmasi Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Ogrencilerin daha iyi ortamlarda egitim alabilmeleri igin fiziki ortami yeniden
diizenlemek
Stratejik hedef 3.1: 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren okulun fiziki sartlarini iyilestirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PE"RFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulun fiziki
sartlarim
PG.3.1a Iyilestirme icin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
eksiklerin
belirlenmesi
Orani(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulun eksiklerini belirlemek. ("){(ul idaresi ve Tiim Eyliil - Ekim-Kasim
Ogretmenler
Maliyet cal k. ' i (i
3.1.2 | Maliyet calismas: yapma Qlful Idaresi ve Ttim 1 Eyliil- 10cak
Ogretmenler
313 Yapilacak islemlerin siirecini diizenlemek. Qlful Idaresi ve Tum 1 Ekim - 1Haziran
Ogretmenler

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
1500 1500 2000 2000 2000 9000
0 0 0 0 0 0
2000 1700 1500 1000 1000 7200
3500 3200 3500 3000 3000 16200
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik planimizin uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi seklinde ytiriitiilecektir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizi yapilmasi seklinde gerceklesecektir. Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri
gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢cin amag, hedef ve
faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne zaman
gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacag gibi hususlarin takip edecek bir birim
olusturulacaktir. Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyet olarak
degerlendirilecektir. Izleme ve degerlendirme birimi ayn1 zamanda raporlama yapacaktir.
[lerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilecek ve
revizyona gidilecektir. Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir anlayisindan
hareketle; Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve
degerlendirilecektir. Stratejik planlama stirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve
ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir. Izleme ve degerlendirme stireci sayesinde kurumsal
ogrenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin stirekli olarak iyilestirilmesinin saglanacagini
umut etmekteyiz. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi icin ne tiir verilere ihtiyag
duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler halihazirda
toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin

neler olacagi gibi hususlarin inceleme ve degerlendirme ekibince mutlaka incelenecektir.

Cayirli Sehit Ayhan Karagoz Imam Hatip Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi
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